DOWN

Cestilla~Le Manehe

OFERTA DE TRABAJO
RESPONSABLE DE PROGRAMAS

Titulacion requerida: Estudios de Grado, Licenciatura y/o equivalentes.

Tipo de contrato: Indefinido

Categoria: Titulados/as Nivel Il segiin convenio.

Jornada: Completa.

Horario: Flexible para posibilitar conciliacion familiar y de acuerdo con las necesidades y organizacion del
trabajo de la Federacion DOWN CASTILLA LA MANCHA.

Convenio de Referencia: XV Convenio de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.
Centro: Sede de la Federacion DOWN CLM en Calle Dinamarca, 4 Piso 3 Oficina 1 (Vivero de Empresas).
45005 Toledo.

Servicios: En Sede de DOWN CLM vy en las diversas entidades asociadas a DOWN CLM. (Actualmente en
Talavera, Guadalajara, Cuenca, Ciudad Real, Valdepeiias y Toledo.). Por lo que debera estar en posesion del
carnet de conducir para poder realizar los desplazamientos que fuesen necesarios a las entidades federadas
y a entidades de las que forma parte DOWN CLM.

Se ofrece: Formacion continua a cargo de la Federacion DOWN CLM vy carrera profesional. Compatibilizar
la realizacion de determinadas fases del trabajo online y/o presencial, de acuerdo con las necesidades que
exijan la calidad de dichos trabajos.

Ambitos de Actuacién y Funciones a realizar:

1. Responsable de coordinacion, puesta en marcha, desarrollo, ejecucion y justificacion de los diversos
programas en los que DOWN CLM participe y/o sea promotor, coordinando las actuaciones
directamente con los responsables de las diversas entidades de DOWN CLM.

2. Relacion directa con responsables de gestion y administracion de DOWN CLM.

Responsable de la gestion de la Ley de Proteccion de Datos, Riesgos Laborales, y Redes Sociales de

la federacion DOWN CLM.

4. Responsable directo ante la J.D. (Junta Directiva), a la que tendra que informar y justificar sus
actuaciones, a través de los miembros que dicha J.D. (Junta Directiva), nombre al efecto.

5. Responsable de relaciones institucionales ante las diversas administraciones publicas y ante otras
entidades relacionadas con DOWN CLM (Entidades que formen parte de DOWN CLM, entidades
de las que DOWN CLM forme parte, y cualquier otra entidad que sea necesario para el desarrollo de
las actividades y programas que desde la J.D. (Junta Directiva), de DOWN CLM se considere
necesario).

6. Responsable de la coordinacion, puesta en marcha, y desarrollo de aquellas facetas del trabajo que se
precisen de acuerdo con los programas que se disefie desde la J.D. (Junta Directiva) para una mayor
calidad en el servicio a las personas con Sindrome de Down y sus familias. Programas en los que,
como responsable, se podra tener en cuenta desde la J.D. (Junta Directiva), las aportaciones que
contribuyan a la calidad y mejor desarrollo de dichos programas.
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Se valorara:
1. Conocimiento de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
legislacion relacionada con las personas con discapacidad.
2. Experiencia como gestor en entidades del tercer sector.
3. Formacion complementaria y Titulos de Master.
4. Experiencia y/o conocimientos en el diseiio de programas de educacion, formacion laboral,
atencion temprana, envejecimiento activo, comunicacion, administracion de entidades,
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redes sociales y el desarrollo de programas relacionados con las personas con discapacidad.
5. Experiencia y aptitud en intervencion y relaciones interpersonales, principalmente con
personas con Sindrome de Down y sus familias.
Voluntariado.
7. Elevado compromiso y capacidad de trabajo, flexibilidad y adaptabilidad. Trabajo en
equipo, creatividad, comunicacion, empatia e iniciativa.
8. Tener disposicion de vehiculo propio para desplazamientos.

&

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- FASE 1: Presentacion de candidaturas: Hasta el Domingo 25 de Septiembre de 2022.

- FASE 2: Valoracién del curriculo: A partir del lunes 26 de Septiembre de 2022.

- FASE 3: Entrevista personal: A partir del martes 27 de Septiembre de 2022, aquellas
personas que superen la fase 2 de valoracion, seran avisadas por teléfono o mail para
concertar la entrevista personal.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los aspirantes presentaran la candidatura por correo electrénico — indicando en el asunto
“OFERTA DE TRABAJO, RESPONSABLE COORDINACION” — en el que se
adjuntara:

- Carta de Presentacion de Candidatura, que incluird motivos de candidatura y otras
aportaciones o resefias que considere oportunas.

- Curriculo (actualizado). Debera especificar las horas correspondientes a las acciones
formativas y practicas realizadas, y de los periodos de desempefo laboral acreditados.

- Aquellos documentos que avalen los REQUISITOS IMPRESCINDIBLES que marca
la oferta de trabajo.

- Certificado de vida laboral (actualizado).

MAIL PARA ENViIO DE CANDIDATURAS: presidencia@downcastillalamancha.org
ASUNTO EN EL MAIL: “OFERTA TRABAJO, RESPONSABLE COORDINACION”
PERSONA DE CONTACTO: José Julian Garcia Garcia

OBSERVACIONES: Todas las personas candidatas que superen la fase 2 y no sean contratadas pasaran a la
bolsa de trabajo de la FEDERACION DOWN CASTILLA LA MANCHA, para futuras acciones laborales de
la Federacion DOWN CLM.

LA INCORPORACION DEL CANDIDATO SELECCIONADO SE REALIZARA DE MANERA
INMEDIATA.

El envio del curriculum al correo electrénico indicado presupone la aceptacion de la informacion
adjunta a esta oferta de empleo relativa a la Ley de Proteccion de Datos.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

FEDERACION DOWN CASTILLA LA MANCHA

Direccidn del responsable

C/ Dinamarca, 4 Planta 3 Oficina 1 — 45005
Toledo.

Finalidad

Gestion de la relaciéon con solicitantes de
empleo y procesos de seleccion de

personal realizado por la Federacién Down
Castilla La Mancha, garantizando el
cumplimiento de los principios de libre
acceso a las ofertas de trabajo, publicad y
transparencia del procedimiento y no
discriminacién e igualdad de trato entre
los/as Candidatos/as.

Control de cualificacién y capacidad de
los/as candidatos/as.

Legitimacion

Los/as interesados/as dan su consentimiento
(declaracion o clara accion afirmativa) para
el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos (Art. 6.1.a) del
RGPD).

Destinatarios

Sélo el personal de nuestra entidad que esté
debidamente autorizado, asi como la Junta
Directiva podran tener conocimiento de la
informacion que le pedimos.

Asimismo, podran tener conocimiento de su
informacidn  aquellas  entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que
podamos prestarle nuestros servicios.
Igualmente, tendran conocimiento de
su informaciéon aquellas  entidades
publicas o privadas a las cuales estemos
obligados a facilitar sus datos personales
con motivo del cumplimiento de alguna

ley.

Derechos

Tiene derecho a saber qué informacion
tenemos sobre usted, corregirla y eliminarla,
tal y como se explica en la informacion
adicional disponible en la Federacion Down
Castilla La Mancha

Informacion adicional

Mas informacién en el apartado “POLITICA
DE PRIVACIDAD” de nuestra pagina web.
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